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Immer gut informiert

Der Verein Arbeitssicherheit Schweiz nutzt  
zahlreiche Kanäle, um mit seinen Mitgliedern zu  
kommunizieren. Neben der jährlichen Mitgliederver-
sammlung informieren der Vorstand und die  
Geschäftsstelle regelmässig über die Mitgliederzeitschrift 
«magazin», den Newsletter, Messeauftritte, LinkedIn  
und die Website. Diese ist dabei mit Abstand der 
meistgenutzte Kommunikationskanal und wurde 
Anfang 2024 komplett überarbeitet.
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So oft wurde die Startseite der Website des Vereins im Jahr 2024 aufgerufen. 
Nutzerinnen und Nutzer informierten sich vor allem über die Grund- und 
Weiterbildungsmöglichkeiten und über PREVITAR, aber auch über die vielfältigen 
weiteren Angebote des Vereins. 
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Rezertifizierung der Branchenlösung

Liebe Mitglieder

Alle fünf Jahre durchlaufen die Branchenlösungen der Schweiz 
ein Rezertifizierungsverfahren durch die Eidgenössische  
Koordinationskommission für Arbeitssicherheit (EKAS). Im  
Berichtsjahr wurde die Branchenlösung von Arbeitssicherheit 
Schweiz erneut überprüft und erfolgreich für weitere fünf  
Jahre rezertifiziert. Es ist uns ein grosses Anliegen, unsere Mit-
glieder auf dem Weg zu gesunden und sicheren Arbeitsplätzen 
auch weiterhin tatkräftig und aktuell zu unterstützen. 

Im Fokus stehen praxisnahe Hilfsmittel zur Erarbeitung des  
eigenen Betrieblichen Sicherheitssystem sowie der Beizug von 
Spezialisten der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschut-
zes. Unsere App PREVITAR ist dabei der wertvolle technische 
Begleiter. 

Wir entwickeln uns weiter. So haben unsere Spezialisten und 
Spezialistinnen im Jahr 2024 den Fokus auf die fachliche  
Erarbeitung der Mutterschutzgefährdungsermittlung gelegt. 
Dabei durften wir auf die wertvollen Inputs der Mitglieder 
zählen. Vielen Dank dafür. 

Auch technisch wird die Mutterschutzgefährdungsermittlung 
in unserer App PREVITAR bereitgestellt. Die Implementierung 
wird im 2025 abgeschlossen.

Unser Jahresmotto 2024/2025 heisst «Am Puls der Zeit» und 
steht auch  sehr passend für den geleisteten Einsatz von  
Stefan Kuchelmeister. 25 Jahre lang hat er als Geschäftsführer 
von Arbeitssicherheit Schweiz die Branchenlösung geprägt  
und unseren Verein mit seinen Ideen und seinem unermüdlichen 
Einsatz stetig weiterentwickelt. Sichere und gesunde Arbeits-
plätze für die Mitarbeitenden liegen ihm am Herzen. Und das 
war immer spürbar.

Ein grosses Dankeschön dafür.

Kurt Altenburger	 Tanja Maugweiler
Präsident	 Geschäftsführerin

«Prävention in 
Arbeitssicherheit und 
Gesundheitsschutz 
lohnt sich.»

Kurt Altenburger

«Wir bleiben dran. 
Und engagieren uns für 
sichere und gesunde 
Arbeitsplätze.» 

Tanja Maugweiler

Editorial
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«Am Puls der Zeit» – Auftritt bei der Messe  
ArbeitsSicherheit in Zürich

	 Am 5. und 6. Juni 2024 verwandelten sich die Mes-
sehallen in Zürich in das Zentrum für Arbeitssicher-
heit und Gesundheitsschutz. Über 500 Expertinnen 
und Experten aus der Branche kamen zusammen, um 
sich über die neuesten Trends, Entwicklungen und 
Innovationen auszutauschen. Die Messe ArbeitsSi-
cherheit 2024 bot ein umfassendes Programm mit 
Fachreferaten, Live-Demonstrationen und einer Viel-
zahl von Messeständen, an denen Unternehmen und 
Organisationen ihre Lösungen für mehr Sicherheit 
am Arbeitsplatz präsentierten.
	 Für den Verein Arbeitssicherheit Schweiz war die 
Messe ein voller Erfolg. Unser Messestand zog zahl-
reiche interessierte Besucherinnen und Besucher an, 
die sich über unsere Dienstleistungen, digitalen Tools 

und innovativen Lösungen für den Arbeits- und Ge-
sundheitsschutz informierten. Die Gespräche mit 
Fachpersonen aus verschiedenen Branchen ermög-
lichten nicht nur einen spannenden Wissensaus-
tausch, sondern auch wertvolle neue Kontakte und 
Impulse für die Weiterentwicklung unserer Angebo-
te. Das Comedyduo Duosenf war dabei eine grosse  
Bereicherung für den Messestand – sie haben mit viel 
Witz und Kreativität bewiesen, dass Arbeitssicher-
heit und Gesundheitsschutz alles andere als trocken 
sein müssen. In ihren kurzen, pointierten Theatersze-
nen verwandelten sie selbst die nüchternsten Sicher-
heitsvorschriften in unterhaltsame und lehrreiche 
Geschichten, die nicht nur zum Lachen, sondern auch 
zum Nachdenken anregten.
	 Ein herzliches Dankeschön an alle, die unseren 
Stand besucht haben.

Branchenlösung
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	 Wir freuen uns bereits jetzt auf die nächste Messe 
im 2026 und darauf, die Zukunft der Arbeitssicherheit 
gemeinsam weiter voranzutreiben.

Erfolgreiche Mitgliederversammlung 2024
	 An der gut besuchten Mitgliederversammlung 
vom 6. Juni 2024 in Zürich-Oerlikon stand das 25-Jahr-
Jubiläum von Arbeitssicherheit Schweiz im Fokus. 
Zudem war es die letzte Mitgliederversammlung von 
Geschäftsführer Stefan Kuchelmeister.
	 «Seit 25 Jahren setzt sich Arbeitssicherheit Schweiz 
für sichere und gesunde Arbeitsplätze ein. Unser Er-
folgsgeheimnis: Eine Branchenlösung, die kontinu-
ierlich am Puls der Zeit bleibt.» Mit diesen Worten 
begrüsste Kurt Altenburger die rund 100 Mitglieder 
zu seiner ersten Mitgliederversammlung als Präsi-
dent. Gastrednerin Natascha Wey, Generalsekretärin 
VPOD, gratulierte dem Verein zum 25-Jahr-Jubiläum 
und erklärte, dass das aktuelle Jahresthema «am Puls 
der Zeit» gut gewählt sei. «Der Verein wächst, das  
Angebot ist gefragt.» Arbeitssicherheit Schweiz habe 
es immer geschafft, die Bedürfnisse der Mitglieder 
abzudecken. Dafür sei sie dankbar und freue sich,  
als Vertreterin der Gewerkschaft des Service public 
und damit von über 30ʼ000 Arbeitnehmerinnen und 
Arbeitnehmern, dieses Jubiläum gemeinsam feiern 
zu dürfen. Der VPOD sei stolz, zu den Träger- und 
Gründungsorganisationen des Vereins zu gehören. 
«Als Gewerkschaft hatten wir schon vor dem Parla-
mentsentscheid 1996 gefordert, die EKAS-Richtlinie Rund 100 Mitglieder nahmen an der Mitgliederversammlung 

2024 teil.

für verbindlich zu erklären.» Es sei eine gute Sache, 
dass der Verein und seine Trägerschaft bis heute er-
folgreich dabei seien, diese Vorschriften anwendbar 
und praktikabel zu machen.
	 Ein spezieller Dank für diese Erfolgsgeschichte 
ging an Geschäftsführer Stefan Kuchelmeister für 
seine «Mammutleistung», die er in diesen 25 Jahren 
vollbracht habe. Die diesjährige Mitgliederversamm-
lung war seine letzte in dieser Funktion, und diese 
hatte er seit der Gründung des Vereins inne. Stefan 
Kuchelmeisters Freude über seine Nachfolge kam klar 
zum Ausdruck: «Damit bleibt die Kontinuität gewahrt 

und es ist schön, dass der Vorstand sich für diese opti-
male Lösung ausgesprochen hat.»

EKAS rezertifiziert Branchenlösung
	 Um unseren Mitgliedern auch in den kommenden 
Jahren eine hochwertige und professionelle Bran-
chenlösung bereitzustellen, ist eine kontinuierliche 
Qualitätssicherung essenziell. Ein zentraler Bestand-
teil davon ist die Zertifizierung durch die Eidgenössi-
sche Koordinationskommission für Arbeitssicherheit 
(EKAS). Diese garantiert, dass unsere Branchenlö-
sung den neuesten gesetzlichen Anforderungen ent-
spricht und einen effektiven Beitrag zur Arbeitssi-
cherheit und zum Gesundheitsschutz leistet.
	 Wir freuen uns sehr, dass die EKAS im Jahr 2024 
unsere Branchenlösung erfolgreich rezertifiziert hat. 
Diese Zertifizierung bestätigt nicht nur die hohe 
fachliche Qualität unserer Arbeit, sondern bildet 
auch die Grundlage für die weitere Entwicklung und 
Optimierung unserer Lösung. Sie gibt unseren Mit-
gliedern die Sicherheit, dass sie auf ein geprüftes, an-
erkanntes und zukunftsfähiges System setzen.
	 Ein grosses Dankeschön an alle, die uns ihr Ver-
trauen schenken und unsere Branchenlösung aktiv 
nutzen. Ihre Rückmeldungen und Erfahrungen  
helfen uns, die Arbeitssicherheit in der Branche  
kontinuierlich zu verbessern. Gemeinsam sorgen wir 
für sichere und gesunde Arbeitsplätze.
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Rückblick

Stabsübergabe: Ein Wechsel nach 25 Jahren 
erfolgreicher Führung

	 Seit der Gründung von Arbeitssicherheit Schweiz 
im Jahr 1999 stand Stefan Kuchelmeister als Ge-
schäftsführer an der Spitze des Vereins. Mit seinem 
unermüdlichen Engagement, seiner Fachkompetenz 
und seinem visionären Denken hat er massgeblich 
dazu beigetragen, Arbeitssicherheit Schweiz zu einem 
anerkannten Verein in der Branche zu entwickeln.
	 Nach 25 Jahren erfolgreicher Führung neigt sich 
nun eine Ära dem Ende zu: Per Ende Dezember 2024 
übergab Stefan Kuchelmeister sein Amt. Seine Nach-
folgerin ist seine bisherige Stellvertreterin, Tanja 
Maugweiler, die den Verein bereits seit einigen Jahren 
als Beraterin mitgestaltet.

fokussiert. Ziel ist, dass mit der Mutterschutz-Funk-
tion für die bereits erstellte Gefährdungsermittlung 
eine separate Liste für werdende und stillende Mütter 
im Betrieb erstellt werden kann.
	 Der fachliche Teil dieser Funktion ist abgeschlos-
sen, und wir arbeiten nun an der technischen Imple-
mentierung, die laufend fortgeführt wird. Wichtige 
Informationen zum Mutterschutz stehen unseren 
Mitgliedern und Interessierten bereits jetzt auf der 
Website www.mutterschutz.ch zur Verfügung.
	 Sobald die Mutterschutz-Funktion in PREVITAR 
vollständig implementiert ist, werden die Mitglieder 
informiert.

Viele Inhouse- und Fachkurse
	 Mit insgesamt 110 durchgeführten Kursen und 
1740 geschulten Teilnehmenden stärkten wir auch im 
2024 gezielt Fachwissen und Sicherheit – besonders in 
den stark nachgefragten Fach- und Inhousekursen 
sowie der SIBE-Grundausbildung.
	 Das Kursangebot 2024 von Arbeitssicherheit 
Schweiz wurde wie folgt genutzt (inkl. Romandie und 
Tessin):
					     Anzahl Kurse	 Anzahl

						      Teilnehmende

SIBE (Grundausbildung) inkl. 
SIBE Nichtmitgliederkurse	 33	 387
BESIBE		  23	 337
PREVITAR (digitales Tool, inkl. Inhousekurse)	 11	 118
Refresher		  5	 89
Fach- und Inhousekurse	 38	 809
Total			  110	 1’740

Mehr Informationen zu den einzelnen Kursen sowie 
die Kursdaten und die Anmeldemöglichkeit finden  
Sie auf der Website von Arbeitssicherheit Schweiz: 
www.arbeitssicherheitschweiz.ch/de/grund-und-
weiterbildung

	 Dieser Wechsel steht nicht nur für eine Verände-
rung in der Führung, sondern auch für Kontinuität 
und Weiterentwicklung. Tanja Maugweiler bringt 
umfassende Erfahrung, Fachwissen und ein tiefes 
Verständnis für die Werte und Ziele von Arbeitssi-
cherheit Schweiz mit. Unter ihrer Leitung wird der 
Verein den erfolgreichen Weg fortsetzen und weiter-
hin innovative Lösungen für Arbeitssicherheit und 
Gesundheitsschutz in der Schweiz bieten.
	 Wir sagen Danke – für 25 Jahre voller Einsatz, 
Fortschritt und Erfolg. Wir wünschen Stefan Kuchel-
meister für seine Zukunft alles Gute und freuen uns 
gleichzeitig auf den neuen Abschnitt unter der Lei-
tung von Tanja Maugweiler.

Mutterschutz-Funktion in PREVITAR – fachlich 
abgeschlossen, Implementierung in Arbeit

	 Der Arbeitgeber ist verpflichtet, Schwangere, 
Wöchnerinnen, Stillende sowie deren (ungeborene) 
Kinder vor Gefährdungen am Arbeitsplatz zu schüt-
zen. Das ist in der Mutterschutzverordnung des  
Bundes festgelegt. Hierfür müssen grundsätzlich 
die Tätigkeiten von werdenden und stillenden Müt-
tern überprüft und wo notwendig entsprechende 
Schutzmassnahmen ergriffen werden.
	 Deshalb gibt Arbeitssicherheit Schweiz diesem 
Thema seit einiger Zeit Priorität und behandelt dieses 

Der zurückgetretene Geschäftsführer Stefan Kuchelmeister 
mit der neuen Geschäftsführerin Tanja Maugweiler.

Arbeitssicherheit Schweiz investierte im 2024 viel Zeit 
in die fachliche Ausarbeitung der Mutterschutz-Funktion in 
PREVITAR.

http://www.mutterschutz.ch
http://www.arbeitssicherheitschweiz.ch/de/grund-und-weiterbildung
http://www.arbeitssicherheitschweiz.ch/de/grund-und-weiterbildung
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Auswertung Absenzenzahlen 2023
	 In diesem Jahr haben sich 1264 Mitglieder mit 105’905 
Mitarbeitenden an der Absenzenerhebung 2023 betei-
ligt. Aufgrund von grösseren Abweichungen in unter-
schiedlichen Branchen werden die nachfolgenden Zah-
len der Branchenlösung ohne Arzt- und Veterinärpra-
xen dargestellt. Somit sind 798 Mitglieder mit 98’752 
Mitarbeitenden in 70’629 Vollzeitstellen betroffen.

	60

	40

	20

	 0

	 2019	 2020	 2021	 2022	 2023

Fallrisiko

Ausfallzeiten

	 Die ermittelten Werte (Medianwerte) können sta-
tistisch als relevant bezeichnet werden.
	 Gemäss Bundesamt für Statistik haben sich die 
Absenzen aufgrund von Krankheit oder Unfall bei den 
Schweizer Vollzeitarbeitnehmenden im vergangenen 
Jahr von durchschnittlich 9.3 Tage auf 7.6 Tage pro  
Arbeitsstelle reduziert.
	 In der Branchenlösung (exkl. Arzt- und Veterinär-
praxen) sanken die Zahlen aufgrund von Unfällen oder 
Krankheiten im letzten Jahr ebenfalls von 4241 Stun-
den auf 3833 pro 100’000 Arbeitsstunden. Kalkuliert 
mit einer Vollzeitstelle entspricht dies einer Reduktion 
von 9.7 auf 8.8 Tage.

 	 Fallrisiko  		 Ausfallzeiten  

Jahr	 BU	 NBU	 BU	 NBU	 Krankheit

2019	 29.4	 121.5	 34.6	 373.0	 2’938.3
2020	 31.8	 116.9	 45.0	 383.1	 3’326.3
2021	 25.6	 114.4	 36.0	 375.0	 3’244.0
2022	 23.3	 115.5	 27.2	 331.8	 3’881.9
2023	 24.3	 113.6	 25.5	 325.2	 3’482.4

		  Berufsunfälle 

Bei den Berufsunfällen liegt 2023 das Fallrisiko (+4.2 %) 
leicht über den Vorjahreswerten und die Ausfallzeiten 
(–6.3 %) leicht unter den Vorjahreswerten. 
	 Die Werte liegen deutlich unter den Jahren vor und 
während COVID.

Westschweiz und Tessin
	 In der Westschweiz fanden neun Kurse statt, davon 
fünf Inhouse-Kurse direkt bei den Mitgliedern im  
Betrieb. Höhepunkt war das jährliche Treffen der  
Sicherheitsbeauftragten am 27. September 2024 in  
der Vaudoise Aréna. Auf Wunsch unserer Mitglieder 
wurden 22 Beratungssitzungen, Coachings und sechs  
Begehungen durchgeführt. Für 2025 hoffen wir auf  
Erfolg bei der Fachmesse «Sicherheit im Quadrat»,  
die dieses Jahr zum ersten Mal am 3. und 4. September 
2025 im Palais de Beaulieu in Lausanne stattfindet.
	 Im Tessin wurden zwei Begehungen durchgeführt. 
Zudem gab es vier Beratungsmandate, in deren Rah-
men Unternehmen individuell zur Optimierung ihrer 
Sicherheitskonzepte beraten wurden. Ergänzend fan-
den fünf Inhousekurse statt. 
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Mitgliederstimmen

Wir konnten mit Arbeitssicherheit Schweiz 
endlich das Thema auf einer pragmatischen 
und verhältnismässigen Stufe organisieren. 
Tatkräftig werden wir dabei von unserer 
Beraterin begleitet, die uns immer wieder mit 
ihren Inputs unterstützt und uns auf wichtige 
Punkte aufmerksam macht. Vielen Dank.

Marc Syfrig, Gemeindeschreiber Russikon

Als Mitglied von Arbeitssicherheit Schweiz
schätzen wir PREVITAR als praxisnahe und 
effiziente Lösung für mehr Sicherheit am 
Arbeitsplatz. Die professionelle Unterstützung 
hilft uns, Prävention einfach und wirtschaft-
lich umzusetzen. So wird Arbeitssicherheit
nicht zur Hürde, sondern zur Selbstverständ-
lichkeit.

Serenella von Schulthess, Geschäftsführerin Pflegezentrum Platten, Meilen

Durch die Unterstützung von Arbeitssicherheit
Schweiz konnten wir mit pragmatischen, 
oft kleinen und wenig aufwendigen Massnah-
men die Sicherheit unserer Mitarbeitenden 
deutlich erhöhen. Fast wichtiger als die 
baulichen und prozessualen Massnahmen 
waren allerdings die Auswirkungen auf das 
Bewusstsein der Mitarbeitenden. Inzwischen 
ist das Thema Arbeitssicherheit in aller  
Munde und wird, durch bewussteren Umgang 
mit Arbeitsgeräten und -situationen, im  
Alltag umgesetzt.

Patrick Guggisberg, Leiter Abteilung Sicherheit/Sport und 
Stv. Gemeindeschreiber, Kilchberg

Die Sicherheit unserer Mitarbeitenden hat für
die Einwohnergemeinde Biberist höchste 
Priorität. Da die gesetzlichen Vorgaben je nach 
Bereich variieren, setzen wir auf die Unterstüt-
zung von Arbeitssicherheit Schweiz. Dank 
praxisnahen Branchenlösungen, Vorlagen und 
der digitalen Plattform PREVITAR können 
wir Arbeitssicherheit effizient umsetzen. Die 
kompetente Begleitung durch den Verein 
erleichtert uns die Zielerreichung – eine Part-
nerschaft, die wir uneingeschränkt empfehlen 
können!

Urban Müller Freiburghaus, Verwaltungsleiter/Leiter Zentrale Dienste und 
SIBE, Biberist

Durch die professionelle Begleitung und die
Schulungen der Fachpersonen von 
Arbeitssicherheit Schweiz spüren wir in den 
Abteilungen unserer Institution eine markante 
Verbesserung und Akzeptanz gegenüber 
der zu gewährleistenden Sicherheit für unsere 
Teilnehmenden und festangestellten Mitar-
beitenden.

Ivan Barreiro, SIBE und Abteilungsleiter Facility Management,  
WTL – Berufliche und soziale Integration

Der für uns zuständige Berater von Arbeits-
sicherheit Schweiz arbeitet effizient, 
pragmatisch und freundlich. Das schätzen 
wir sehr.

Rafael Benz, Qualitätsmanager, Altersheim Im Ris, Zürich
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Erfolgsrechnung

in CHF	 2024	 2023

Ertrag Dienstleistungen	      1’263’629       	 1’008’203 
Ertrag Branchenlösung	    1’329’628      	  1’318’129 
Ertrag aus Kursen	    812’406      	   844’151  
Mitgliederbeiträge	       380’160      	    315’680  
Übriger Ertrag	  24’532       	    16’282  
Betrieblicher Ertrag	    3’810’355  	  3’502’445 

Dienstleistungsaufwand	      –1’149’184       	 –931’504  
Betrieb Branchenlösung	      –762’673       	 –773’698 
Kurskosten	       –510’763        	 –452’737  
Übersetzungen/Druck- und Versandkosten	      –91’593       	 –124’467 
Verbandszeitschrift «magazin»	        –114’763        	  –113’482 
Diverser Aufwand	    –60’879       	  –56’568 
Bruttoergebnis 	     1’120’500       	  1’049’989 

Personalaufwand/Gesamtverwaltung	      –537’053       	  –510’363  
Übrige Verwaltungskosten	   –14’248       	  –18’054 
Mitgliederversammlung, Messe, Werbung	        –140’180        	   –97’716 
Betriebsergebnis vor Abschreibungen	         429’019        	  423’856  

Abschreibungen und Wertberichtigungen	     –413’758        	    –399’292 
Finanzerfolg	      19’079        	   9’644 
Saldo Neutralrechnung	        673       	 1’368  
Jahresgewinn oder Jahresverlust	       35’013        	     35’576  
 

 
Bilanz

in CHF	 2024	 2023

Flüssige Mittel	          466’771      	 582’986 
Forderungen aus Lieferungen und 
	 Leistungen	        1’609’879       	   1’457’727 
Übrige kurzfristige Forderungen	       6’915    	   3’500 
Aktive Rechnungsabgrenzungen	  5’436	 903
Finanzanlagen	   50’000  	    50’000  
Immaterielle Werte (Branchenlösung)	      1’000’000      	   920’000    
Total Aktiven	          3’139’000        	 3’015’116 

Verbindlichkeiten aus Lieferungen 
	 und Leistungen	       685’694       	  577’054
Erhaltene Anzahlungen	      1’516’407       	 1’521’150 
Passive Rechnungsabgrenzungen	   34’993   	 50’018
Rückstellungen	     375’000      	  375’000  
Gewinnvortrag oder Verlustvortrag	       491’893       	  456’317 
Jahresgewinn oder Jahresverlust	      35’013      	  35’577   
Total Passiven	      3’139’000       	  3’015’116 

Bericht des unabhängigen Abschluss-
prüfers

An die Mitgliederversammlung zur Jahres-
rechnung des

Schweizerischen Vereins für 
Arbeitssicherheit und Gesundheits-
schutz, Zürich

Wir haben die Jahresrechnung des 
Schweizerischen Vereins für Arbeitssi-
cherheit und Gesundheitsschutz (der 
Verein) – bestehend aus der Bilanz zum 
31. Dezember 2024, der Erfolgsrechnung 
für das dann endende Jahr sowie dem 
Anhang – geprüft. Nach unserer Beur-
teilung entspricht die Jahresrechnung dem 
schweizerischen Gesetz und den 
Statuten. 

Grundlage für das Prüfungsurteil
Wir haben unsere Abschlussprüfung in 
Übereinstimmung mit den Schweizer 
Standards zur Abschlussprüfung (SA-CH) 
durchgeführt. Unsere Verantwortlichkeiten 
nach diesen Vorschriften und Standards 
sind im Abschnitt «Verantwortlichkeiten 
des Abschlussprüfers für die Prüfung der 
Jahresrechnung» unseres Berichts weiter-
gehend beschrieben. Wir sind von dem 
Verein unabhängig in Übereinstimmung 
mit den Anforderungen des Berufsstands 
und wir haben unsere sonstigen berufli-
chen Verhaltenspflichten in Übereinstim-
mung mit diesen Anforderungen erfüllt.

Wir sind der Auffassung, dass die von uns 
erlangten Prüfungsnachweise ausreichend 
und geeignet sind, um als eine Grundlage 
für unser Prüfungsurteil zu dienen. 

Verantwortlichkeiten des Vorstands für 
die Jahresrechnung
Der Vorstand ist verantwortlich für die 
Aufstellung einer Jahresrechnung in 
Übereinstimmung mit den gesetzlichen 
Vorschriften und für die internen Kontrol-
len, die der Vorstand als notwendig fest-
stellt, um die Aufstellung einer Jahres-
rechnung zu ermöglichen, die frei von 
wesentlichen falschen Darstellungen 
aufgrund von dolosen Handlungen oder 
Irrtümern ist.

Bei der Aufstellung der Jahresrechnung 
ist der Vorstand dafür verantwortlich, 
die Fähigkeit des Vereins zur Fortführung 
der Geschäftstätigkeit zu beurteilen, 
Sachverhalte im Zusammenhang mit der 

Erfolgsrechnung und Bilanz 2024

Fortführung der Geschäftstätigkeit zu 
beurteilen, Sachverhalte im Zusammen-
hang mit der Fortführung der Geschäfts-
tätigkeit – sofern zutreffend – anzugeben 
sowie dafür, den Rechnungslegungs-
grundsatz der Fortführung der Geschäfts-
tätigkeit anzuwenden, es sei denn, der 
Vorstand beabsichtigt, entweder den 
Verein zu liquidieren oder Geschäftstätig-
keiten einzustellen, oder hat keine 
realistische Alternative dazu. 

Verantwortlichkeiten des Abschluss-
prüfers für die Prüfung der Jahres-
rechnung
Unsere Ziele sind, hinreichende Sicher-
heit darüber zu erlangen, ob die Jahres-
rechnung als Ganzes frei von wesentli-
chen falschen Darstellungen aufgrund von 
dolosen Handlungen oder Irrtümern ist, 
und einen Bericht abzugeben, der unser 
Prüfungsurteil beinhaltet. Hinreichende 
Sicherheit ist ein hohes Mass an Sicher-
heit, aber keine Garantie dafür, dass eine 
in Übereinstimmung mit den SA-CH 
durchgeführte Abschlussprüfung eine 
wesentliche falsche Darstellung, falls eine 
solche vorliegt, stets aufdeckt. Falsche 
Darstellungen können aus dolosen Hand-
lungen oder Irrtümern resultieren und 
werden als wesentlich angesehen, 
wenn von ihnen einzeln oder insgesamt 
vernünftigerweise erwartet werden 
könnte, dass sie die auf der Grundlage 
dieser Jahresrechnung getroffenen 
wirtschaftlichen Entscheidungen von 
Nutzern beeinflussen.

Eine weitergehende Beschreibung unserer 
Verantwortlichkeiten für die Prüfung 
der Jahresrechnung befindet sich auf der 
Webseite von EXPERTsuisse: http://expert-
suisse.ch/wirtschaftspruefung-revisions-
bericht. Diese Beschreibung ist Bestand-
teil unseres Berichts. 

Wir empfehlen, die vorliegende Jahres-
rechnung zu genehmigen. 

Luzern, 31. März 2025

Balmer-Etienne AG

http://expertsuisse.ch/wirtschaftspruefung-revisionsbericht
http://expertsuisse.ch/wirtschaftspruefung-revisionsbericht
http://expertsuisse.ch/wirtschaftspruefung-revisionsbericht
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Unsere Trägerschaft

Geschäftsstelle

Tanja Maugweiler
Geschäftsführerin, Spezialistin ASGS mit eidg. Fachausweis

Alexandra Bichsel
Sachbearbeiterin

Dunja Burren
Spezialistin ASGS mit eidg. Fachausweis

Ursula Dvorak
Sachbearbeiterin

Gabriel Herzog
Spezialist ASGS mit eidg. Fachausweis

Melanie Hilpertshauser
Kommunikations- & Marketingverantwortliche

Daniel Hiltebrand
Spezialist ASGS mit eidg. Fachausweis

Ueli Hosang
Spezialist ASGS mit eidg. Fachausweis

Anina Lieberherr
Junior Beraterin

Peter Stoll
Spezialist ASGS mit eidg. Fachausweis

Repräsentation Romandie

Stéphane Wagner
Sicherheitsingenieur EKAS und Kundenbetreuer, ACTA Conseils Sàrl 

Repräsentation  Ticino

Philipp Widmer
Sicherheitsingenieur EKAS, Widmer-CEC SA

Arbeitssicherheit Schweiz 
Räffelstrasse 20
8045 Zürich
Telefon 044 388 71 91
info@arbeitssicherheitschweiz.ch
www.arbeitssicherheitschweiz.ch

Sécurité au travail en Suisse
Rue des Pêcheurs 8A
1400 Yverdon-les-Bains
Téléphone 024 424 20 44
info@securite-travail.ch
www.securite-travail.ch

Sicurezza sul lavoro Svizzera
c/o Widmer-CEC SA
Via Brüsighell 6
6807 Taverne
Telefono 091 612 21 00 
info@sicurezza-lavoro.ch 
www.sicurezza-lavoro.ch

Vorstand

Kurt Altenburger
Präsident
Gemeindepräsident Rafz

Christoph Niederberger
Vizepräsident
ehemaliger Direktor Schweizerischer Gemeindeverband

Micha Amstad
Zentralsekretär Nahverkehr VPOD, Zürich

Sonia Barbosa-Huwiler
Expertin FMH

Sabina Erni
Leiterin Beruf & Innovation, Kaufmännischer Verband Zürich

Dr. Martin Flügel
Direktor Schweizerischer Städteverband

Daniel Lerch
Leiter Sicherheit & Rettung, Gemeinde Birsfelden

Ursula Zybach
Präsidentin Spitex Kanton Bern

Organisation
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Gut geschulte Mitarbeitende in den Bereichen Arbeitssicherheit und 
Gesundheitsschutz sind im Ernstfall unverzichtbar – sie können Leben retten. 
Besonders bei einem Herzstillstand ist schnelles und korrektes Handeln 
entscheidend. Ein geschultes Team weiss genau, wie es im Notfall richtig reagiert: 
Eine Mitarbeitende oder ein Mitarbeitender setzt sofort den Defibrillator ein 
und führt eine Herzmassage durch, während der Kollege oder die Kollegin ohne 
Verzögerung den Rettungsdienst alarmiert. Diese koordinierte Reaktion kann 
den entscheidenden Unterschied ausmachen und die Überlebenschancen 
erheblich erhöhen. 

Regelmässige Schulungen sind daher nicht nur ein wichtiger Bestandteil der Arbeitssicherheit, 
sondern manchmal auch eine lebensrettende Investition für jede Organisation. Bringen Sie 
Ihr Team noch heute auf den aktuellen Wissensstand. Mehr Informationen zu unserem Grund- und 
Weiterbildungsangebot oder zu unseren individuellen Inhouse-Kursen finden Sie auf
www.arbeitssicherheitschweiz.ch/grund-und-weiterbildung



Angebote von Arbeitssicherheit Schweiz
Wir offerieren unseren Mitgliedern zahlreiche Dienstleistungen und  
Beratungen. Der folgende Überblick beschreibt die wichtigsten.  
Gerne beraten wir Sie auch persönlich. 

Kontakt: 044 388 71 91
info@arbeitssicherheitschweiz.ch

Grund- und Weiterbildung

Führung und Personaldienst (HR)
Führungskräfte eignen sich Grundwissen über die 
gesetzlichen Grundlagen und Konzepte der Arbeitssi-
cherheit und des Gesundheitsschutzes an. Zusätzlich 
erhalten sie Inputs, wie Betriebliches Gesundheits-
management (BGM) in der Praxis umgesetzt werden 
kann.

Grundwissen für SIBE und BESIBE
In über 30 Kursen pro Jahr bilden die Spezialisten  
von Arbeitssicherheit Schweiz Sicherheitsbeauf-
tragte (SIBE) und Bereichssicherheitsbeauftragte 
(BESIBE) aus.
	 Nichtmitgliedern steht der zweitägige Grundkurs 
für SIBE im Rahmen des «Suva-Schulungsnetzwerk 
Prävention» offen.
	 In eintägigen Kursen lernen SIBE, BESIBE und 
Mitarbeiter spezifische Grundlagen zum Betriebli-
chen Gesundheitsschutz oder BGM in der Praxis. Auf 
Wunsch werden diese Kurse auch direkt bei unseren 
Kunden durchgeführt.

Auffrischen und Vertiefen
Sind die Grundlagen einmal geschaffen, gilt es dranzu-
bleiben. Mit dem Refresher-Workshop, Wissensparcours 
oder dem Kurs für sichere Instandhaltung bringen Sie 
Ihr Wissen auf den neusten Stand oder ergänzen es um 
spezifische Themen aus der Praxis. Ebenfalls bieten wir 
die Möglichkeit, vertieftes Wissen im Umgang mit PRE-
VITAR (digitales Tool für die Dokumentation und Um-
setzung des gesamten Betrieblichen Sicherheitssys-
tems) zu erlangen.

Dienstleistungen

Beratung/Coaching
Ob Sie das Thema Arbeitssicherheit in Ihrem Unter-
nehmen neu in Angriff nehmen oder bereits einige 
Zeit darin investieren: Mit Hinweisen und Tipps  
erleichtern wir den Einstieg in unterschiedlichste  
Belange und Themen rund um Arbeitssicherheit und 
Gesundheitsschutz. In sogenannten Kick-offs helfen 
wir Ihnen, Ihre Mitarbeitenden auf diese Themen zu 
sensibilisieren und zu mehr Eigenverantwortung zu 
motivieren. Unsere erfahrenen Spezialisten beraten 
und begleiten Sie gerne auf Ihrem individuellen Weg 
rund um das Betriebliche Gesundheitsmanagement.

SIBE-Mandat
Kaum Kapazitäten und auch noch wenig Fachwissen? 
Dann lagern Sie die Funktion des Sicherheitsbeauf-
tragten (SIBE) aus. Unsere Spezialisten unterstützen 
Sie gerne bei der Einführung des Sicherheitssystems 
(SIBE-Einführungsmandat) oder bei der langfristigen 
Umsetzung von Arbeitssicherheit und Gesundheits-
schutz in Ihrem Betrieb (SIBE-Umsetzungsmandat).

Notfallkonzept
Die Vorbereitung auf unerwartete Ereignisse schafft 
Sicherheit und hilft in der konkreten Situation. Ar-
beitssicherheit Schweiz stützt Ihre Notfallkonzepte 
auf die bestehende Fachliteratur ab. Individuell und 
aktuell auf den jeweiligen Betrieb zugeschnitten, bie-
tet es im Notfall alle wesentlichen Informationen.

Betriebsbegehung
Wo liegen mögliche Risiken in Ihrem Betrieb? Unsere 
Spezialisten schauen genau hin, damit Sie sicher sein 
können, die wesentlichen Gefahren und Risiken zu 
kennen und die richtigen Vorkehrungen zu treffen.

Systemaudit
Ist die Arbeitssicherheit in Ihrem Betrieb auf dem ak-
tuellen Stand? Mit einem Systemaudit prüfen unsere 
Spezialisten den aktuellen Stand der Umsetzung. 
Und Sie erhalten eine fundierte Standortbestimmung 
zu Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz.

Begleiten eines externen Audits
Wird Ihr Betrieb von einem Durchführungsorgan 
(Bund, Kanton, Suva oder Fachorganisation) bezüg-
lich der Umsetzung von Arbeitssicherheit und Ge-
sundheitsschutz auditiert? Gerne begleiten wir Sie 
dabei und verknüpfen allfällige Massnahmen mit un-
serer Branchenlösung.


